UCA - BCU - Evolution des effectifs V2

Total BCU : Filiere Bibliotheque :
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UCA - BCU - Evolution des ETP et fonctions V2

ETP et ETP BAP F (dontfiliere BiB) : Fonction Documentation hors BCU :
ETP Total BAP F % BAP F central wsti L EUP 08
Evol Evol Evol
2015 2018 2015/2018 2018 2015/2018 2018 2015/2018 CELIS 0,3 Central OPGC 0,25
CERDI 0,3 Central Eco 0,5
LIMOS 0,2 3 Central DRV 0,8
. . 0 —
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LPC 0,4 CRFB 0,1
CHEC 0,3 IADT 0,2
Contractuel
PIAF 0,2 Autres 4,95
Territoires 0,1
Laboratoires 4,5 9,45
2015 2018 Evol 2015/2018
Admin. Admin. in.
Doc. .dmm RH Finances . . .dmm RH Finances Info. . Doc. A-dmln RH Finances Info. PISI
Pilotage Pilotage Pilotage
0,25 1 -0,5 0 0,25 0,1
5,2 0,5 0,8 -0,8 0,1 0,2
Titulaire
-5,25 -0,4 -1 0,75 0 -0,4
0,2 1,1 -0,7 -0,05 0,35 -0,1
0 0 0 0 0 0
1 0 0 0 0 0
Contractuel
4,5 -0,6 -0,6 -1,5 -0,1 -0,5
5,5 -0,6 -0,6 -1,5 -0,1 -0,5
5,7 0,5 -1,3 -1,55 0,25 -0,6
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