
Total BCU : Filière Bibliothèque :
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A 24 25 1 23 -2 24 1 0 A 20 22 2 18 -4 18 0 -2

B 28 30 2 31 1 34 3 6 B 21 21 0 20 -1 24 4 3

C 44 44 0 43 -1 37 -6 -7 C 34 37 3 35 -2 30 -5 -4

Total 96 99 3 97 -2 95 -2 -1 Total 75 80 5 73 -7 72 -1 -3

A 1 0 -1 2 2 1 -1 0 A 0 0 0 1 1 0 -1 0

B 3 4 1 6 2 4 -2 1 B 2 1 -1 3 2 2 -1 0

C 10 9 -1 9 0 12 3 2 C 3 2 -1 1 -1 7 6 4

Total 14 13 -1 17 4 17 0 3 Total 5 3 -2 5 2 9 4 4

110 112 2 114 2 112 -2 2 80 83 3 78 -5 81 3 1

vision au 31/12 de chaque année DRH - GPEC - AA - 07/03/2019

UCA - BCU - Evolution des effectifs V2
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ETP et ETP BAP F (dont filière BIB) : Fonction Documentation hors BCU :

0,8 0,8

2015 2018
Evol 

2015/2018
2015 2018

Evol 

2015/2018
2015 2018

Evol 

2015/2018
0,3 0,25

A 22,9 23,6 0,7 21,4 21,8 0,4 93% 92% -1% 0,3 0,5

B 27 33 6 24 29 5 89% 88% -1% 0,2 0,8

C 41 34,7 -6,3 34 27,7 -6,3 83% 80% -3% 1,1 1,3

Total 90,9 91,3 0,4 79,4 78,5 -0,9 87% 86% -1% 0,8 1

A 1 1 0 1 1 0 100% 100% 0% 0,4 0,1

B 3 4 1 3 4 1 100% 100% 0% 0,3 0,2

C 9 10,2 1,2 4,7 9,4 4,7 52% 92% 40% 0,2 4,95

Total 13 15,2 2,2 8,7 14,4 5,7 67% 95% 28% 0,1

103,9 106,5 2,6 88,1 92,9 4,8 85% 87% 2% 4,5 9,45

Fonctions SILLAND au sein de la BCU :

Rech. Doc.
Admin. 

Pilotage
RH Finances Info. PISI Rech. Doc.

Admin. 

Pilotage
RH Finances Info. PISI Rech. Doc.

Admin. 

Pilotage
RH Finances Info. PISI

A 0,4 20,05 0,2 0,5 0 1,75 0 0 20,3 1,2 0 0 2 0,1 -0,4 0,25 1 -0,5 0 0,25 0,1

B 0 23,3 0,5 0 1 2,2 0 0 28,5 1 0,8 0,2 2,3 0,2 0 5,2 0,5 0,8 -0,8 0,1 0,2

C 0 33,55 1,8 1 2,35 0,5 1,8 0 28,3 1,4 0 3,1 0,5 1,4 0 -5,25 -0,4 -1 0,75 0 -0,4

Total 0,4 76,9 2,5 1,5 3,35 4,45 1,8 0 77,1 3,6 0,8 3,3 4,8 1,7 -0,4 0,2 1,1 -0,7 -0,05 0,35 -0,1

A 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

B 0 3 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0

C 0 5 0,9 0,6 1,9 0,1 0,5 0 9,5 0,3 0 0,4 0 0 0 4,5 -0,6 -0,6 -1,5 -0,1 -0,5

Total 0 9 0,9 0,6 1,9 0,1 0,5 0 14,5 0,3 0 0,4 0 0 0 5,5 -0,6 -0,6 -1,5 -0,1 -0,5

0,4 85,9 3,4 2,1 5,25 4,55 2,3 0 91,6 3,9 0,8 3,7 4,8 1,7 -0,4 5,7 0,5 -1,3 -1,55 0,25 -0,6
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UCA - BCU - Evolution des ETP et fonctions V2
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